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ART.1 DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

1. Il presente Codice Etico e adottato in anal@g@guanto previsto all'articolo 54 digs 30 marzo
2001, n.165, integrando e specificando i conteeule direttive di cui al Regolamento recante
Codice di comportamento dei dipendenti pubbliciaaato con DPR 16 aprile 2013 n.62.
Nella redazione si & tenuto ovviamente presentée dehee Guida approvate da ANAC con
delibera n.75/2013
2. Il presente Codice esprime pertanto, gli impegndoveri e le responsabilita etiche nella
conduzione delle attivita istituzionali assuntelalabcieta “L’lsola dei Renai” e da chiunque operi
in nome e per conto della stessa, nel rispettoladgitimi interessi dei soci, dei dipendenti, dei
clienti, di ogni interlocutore economico e socialelelle collettivita in cui I'ente & presente cen |
proprie attivita.
3. In relazione ai rapporti di lavoro subordinal®,norme contenute nel presente Codice non
sostituiscono ma integrano le disposizioni di leggmateria ed il CCNL di lavoro applicato.
4. La societa agisce nello svolgimento delle peopttivita:
= nel rispetto delle leggi e di tutte le norme vigembnché di un’etica comportamentale
coerente con i principi del presente Codice Etico.
= jspirando la gestione, la definizione delle pohigcaziendali e lo svolgimento delle diverse
operazioni ai principi di trasparenza e di corttenei confronti di tutti gli interlocutori,
assicurando altresi efficaci azioni di verificai €aitrollo;
A tali fini, adotta misure organizzative, di gesigoe di controllo idonee a prevenire qualsiasi tipo
comportamento contrario alle regole del presentdic@oEtico da parte dei propri dipendenti e

collaboratori.

ART.2 DESTINATARI

1. Destinatari del Codice Etico sono coloro cheetthmente o indirettamente, stabilmente o
temporaneamente, instaurano rapporti o relazioni laosocieta ed operano per perseguirne gli
obiettivi. Pertanto, il presente Codice si applicgorimis a tutto il personale contrattualizzato, a

tempo indeterminato e determinato. Si applica ieokh tutti i membri degli organi sociali
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(Consiglio di Amministrazione, Amministratore De#tg, Presidente e Vice Presidente). Si applica
altresi ai membri del Collegio Sindacale.
2. Le disposizioni del presente Codice si applicatiwesi, per quanto compatibili, a tutti i sogget
che intrattengono rapporti con la societa, in palére, ai collaboratori 0 consulenti, con qualsias
tipologia di contratto o incarico e a qualsiaslot
3. | Destinatari hanno I'obbligo di:

= conoscere le norme contenute nel presente codice;

= astenersi da comportamenti contrari ad esse;

= rivolgersi al superiore o al RPC preposto per ameanti o0 segnalazioni;

= collaborare con le strutture deputate a verifickreviolazioni e non nascondere alle

controparti I'esistenza del presente Codice.

Nei rapporti commerciali, le controparti devono egssinformate dell’esistenza di norme di
comportamento ed e loro richiesta la condivisioakechorme stesse.
4. A tal fine, nei contratti o negli atti di inéem o di nomina oppure in apposito patto aggiunévo
inserita un’apposita clausola di risoluzione dgdp@to o di cessazione dalla carica, in caso di

violazione degli obblighi derivanti dal presentedi@e.

ART.3 PRINCIPI GENERALI

1. | destinatari del presente Codice:

= svolgono i propri compiti nel rispetto della leggerseguendo l'interesse della societa, dei
propri soci, senza abusare della posizione o deripdi cui sono titolari. Conoscono e
osservano lo Statuto , i regolamenti interni erlecpdure nonché i principi e le regole del
presente Codice.

» rispettano i principi di integritd, correttezza,oba fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita, ragionevolezza e agisconosizipne di indipendenza e imparzialita,
astenendosi in caso di conflitto di interessi.

= concorrono al perseguimento delle finalita istitunzli e degli obiettivi strategici della

societa, secondo il grado di responsabilita prendsile funzioni attribuitegli.
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= non usano a fini privati le informazioni di cui gangono per ragioni d’ufficio, evitano
situazioni e comportamenti che possano ostacolarerietto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi o allimmagine della socidl@l’ambito del presente Codice i “fini
privati” comprendono ogni fine diverso da quellttiszionale e pertinente al rapporto con
la societa.

= mostrano la massima disponibilita e collaborazioeé rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in

qualsiasi forma anche telematica, nel rispettcadedirmativa vigente.

ART. 4 REGALI ED ALTRE UTILITA

1. | destinatari del presente codice non possaevere, promettere od offrire pagamenti, beni o
favori o compiere azioni che possano essere i@ come eccedenti le normali pratiche
commerciali o di cortesia, o0 comunque finalizzatpramuovere o favorire gli interessi della
societa.

2. Omaggi sono possibili soltanto qualora si camfigp di modico valore da non poter essere
interpretati come finalizzati ad acquisire vantaggimodo improprio; i regali offerti devono
comunque essere autorizzati dall’AD e di essi dmgere conservata idonea documentazione.

3. Ai fini del presente articolo, per regali o alttilita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore a euro50, anche sotto fornsaatto.

4. Qualora non sia possibile la restituzione dgaliee delle altre utilita ricevuti, gli stessi daw
essere consegnati dall’interessato al’AD entr@me oltre tre giorni dalla ricezione.

5. L'offerta di regali od altre utilita ai dipendixel consorzio, o ai membri degli organi congborti
deve essere comunicata tempestivamente al Resplerdalta prevenzione della corruzione.
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ART. 5 CONFLITTO DI INTERESSI

1. Nello svolgimento di ogni attivita, la societpeva per evitare di incorrere in situazioni di
conflitto di interessk reale o anche soltanto potenziale. Fra le ipate&conflitto di interesse”,
oltre a quelle definite dalla legge, si intendehend caso in cui un soggetto deve partecipare
all'adozione di decisioni o ad attivita che possaoovolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti, affini entro il secondo grado, del coniwgdi conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovveliosoggetti od organizzazioni con cui egli o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizepparti di credito o debito significativi, ovvero
di soggetti od organizzazioni di cui sia tutoreyatare, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, etaco stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente (cfr. art.6 - DPR 16 aprile 20h. 62 - Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici)

2. Per tutti quei casi in cui un dipendeateoinvolto in una situazione di conflitto di inéssi, spetta

al RPC valutare la situazione e comunicare se ltegipazione alle attivita decisionali o lo
svolgimento delle mansioni da parte del dipendsitteso possano ledere o no gli interessi della
societa o sviare I'azione della stessa dai fimugionali previsti dallo Statuto.

3. Nel caso in cui ad essere coinvolto in una siare di conflitto siano gli Amministratori
dellEnte (i membri del Consiglio Direttivo, '’Ammistratore Delegato il Presidente o |l
Vicepresidente), sara cura del RPC o del Collegm&ale, darne immediata comunicazione al
CdA.

4. La comunicazione é resa tempestivamente in faeritta prima di compiere atti (in particolare,
adozione di pareri, valutazioni tecniche, redazioegli atti endoprocedimentali e soprattutto
adozione del provvedimento finale) e contiene agfirmazione utile a valutare la rilevanza del
conflitto.

5. 1l soggetto chiamato a compiere la valutazionbase a quanto disposto nei commi precedenti,

assunte le informazioni necessarie, si pronunclk siuevanza del conflitto di interessi e, se

! Si verifica un conflitto di interessi quando vieaffidata un'alta responsabilita decisionale adsaggetto che abbia interessi
“personali” o “professionali” in conflitto con l'iparzialita richiesta da tale responsabilita. E’ amipnte sottolineare che il verificarsi
di un conflitto non costituisce di per sé prova sfemo state commesse scorrettezze.
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necessario, decide sull’astensione adottando tilicahseguenti, dandone comunicazione scritta

all'interessato.

ART. 6 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

| dipendenti rispettano le misure necessarie atagnzione degli illeciti. In particolare, sono wén

ad osservare le misure contenute nel Piano TrientiaPrevenzione della Corruzione (PTCP) e,
fermo restando I'onere di denuncia all’autoritadiniaria competente, a segnalare le situazioni di
illecito di cui sia venuto a conoscenza al Respoitsadella Prevenzione della Corruzione in

accordo a quanto previsto dall’apposita Proceduexma.

ART.7 TRASPARENZA E TRACCIABILITA

1. Il principio della trasparenza si fonda sullaidieita, accuratezza e completezza dell'informagio
sia all’esterno che all'interno.

2. La societa imposta la propria attivita secondmgpi di trasparenza e assicura la massima
tracciabilita nei processi decisionali, sia ai fitgl'adempimento degli obblighi normativi trasfusel
Piano Triennale per la Trasparenza e I'Integrif&T{lP , sia ai fini di garantire la soddisfazionegtie
utenti finali.

3. Al fine di garantire la continuita dellattivita dfficio, nonché la reperibilita, la tracciabilitala
condivisione delle informazioni, i dipendenti, i#dano, ove previsto, gli strumenti informatici,

seguendo le modalita di archiviazione previsteedatbcedure interne.

ART. 8 COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI

1. Nei rapporti privati i dipendenti ed i membriglieorgani sociali non assumono nessun
comportamento che possa nuocere all'immagine detieeta. A tal fine e fatto divieto di usare |l
nome, il marchio e il logo della stessa se nonagitivita collegate all'incarico svolto presso lo
stesso.
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2. In tutte le proprie attivita private, ivi inclada partecipazione a siti web e social network, i
dipendenti ed i membri degli organi consortili, gono particolare cura al fine di non recare danno

all'immagine della societa.

ART.9 COMPORTAMENTO SUL LAVORO

1. | dipendenti e i membri degli organi socialilveegiustificato motivo, non ritardano né adottano
comportamenti tali da far ricadere su altri il comento di attivita o I'adozione di decisioni di
propria spettanza.

2. | dipendenti utilizzano i permessi di astensidiaé lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolathe dai contratti collettivi.

3. | dipendenti ed i membri degli organi socialilizzano gli spazi, gli arredi, il materiale, le
attrezzature, gli strumenti informatici, i telefomessi a disposizione, con particolare cura e
diligenza, secondo le modalita previste e secoadmdlita istituzionali.

4. Tutti i dipendenti ed i membri degli organi sdcsono tenuti allosservanza della normativa in
materia di tutela della salute e della sicurezzduaghi di lavoro (D.lgs.81/2008) ed in particaar
coloro che facciano uso di strumentazioni, macchunaltri apparati, sono tenuti a osservare la
normativa specifica, le indicazioni d’'uso ed ogautela per prevenire ed evitare rischi per la salut
propria o di terzi.

5. Chiunque riceva beni della societa o dei prepdi o di altri enti, con cui la societa abbia un
contratto o una convenzione, in uso per ragionsatvizio, assume gli obblighi di custodia e
protezione previsti dalla normativa applicabilettdasalva diversa pattuizione in merito. E’ fatto
divieto di concedere, seppur temporaneamente,za itéeni suddetti, salvo i casi previsti dalla
legge.

6. | dipendenti ed i membri degli organi socialistodiscono con particolare cura e diligenza gli
strumenti informatici, nonché le credenziali di ai sistemi informativi messi a disposizione,

anche al fine di non pregiudicarne la sicurezzarmética.



]

e Revisione 0(
D@ CODICE ETICO Pag.9 di 1(

El RENAI

ART.10 CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI

1. | processi di approvvigionamento di beni e sgrgbno improntati alla ricerca del massimo
vantaggio competitivo, alla concessione delle paportunita per ogni fornitore, alla tutela della
concorrenza, alla lealta e all'imparzialita.

2. Nella conclusione di accordi e negozi e neilauga di contratti, nonché nella fase di esecugion
degli stessi, é fatto divieto di ricorrere a mediae di terzi, corrispondere o promettere utilita.
presente comma non si applica ai casi in cui laesabbia deciso di ricorrere all'attivita di

intermediazione professionale.

ART.11 SSTEMA DISCIPLINARE

1. La violazione delle norme contenute nel presé&dice, comporta I'applicazione di sanzioni
disciplinari, indipendentemente dall’insorgenza al'@ccertamento della responsabilita penale
dell'autore.

2. | provvedimenti disciplinari irrogabili nei rigudi dei dirigenti e dei dipendenti (nel rispettld
procedure previste dall’articolo 7 della legge 3@ggio 1970, n. 300 ed eventuali normative
speciali applicabili) sono quelli previsti dall'ag@ato sanzionatorio di cui agli articoli del CCNL d
settore.

3. In caso di violazione da parte di Amministratdell’Ente, sara cura del RPC o del Collegio
Sindacale, darne immediata comunicazione al Cdudle provvedera ad assumere le opportune
misure previste dalla normativa vigente applicalkitta comunicare le violazioni riscontrate agli
enti pubblici di provenienza, affinché vengano éatetle misure sanzionatorie di loro competenza.
4. In caso di violazione da parte di un componahte Collegio Sindacale, il RPC inviera
immediatamente una relazione scritta al CdA edddleGio dei Revisori stesso; qualora si tratti di
violazioni tali da integrare la giusta causa dioe, il CdA, sentito il RPC, provvedera ad assumere
le opportune misure previste dalla normativa vigentmateria di mandato (Artt.1703 e ss. Codice
civile) ed a comunicare le violazioni riscontratgliaenti che hanno effettuato la designazione,
affinche vengano adottate le misure sanzionatofdiera competenza.

5. Ogni comportamento, posto in essere da colléwdraonsulenti o altri soggetti terzi collegati

alla societa da un rapporto contrattuale non dodawdipendente, in contrasto con le linee di
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condotta indicate nel presente Codice, € sanziosatmndo quanto previsto nelle specifiche
clausole contrattuali inserite nei relativi contirdte infrazioni potranno comportare la risoluzen
anche senza preavviso, nei casi di inadempimeamtvi gtel rapporto contrattuale. Resta salva

I'eventuale richiesta di risarcimento danni.



